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RESOLUCION DA ALCALDIA DE 245/2016 DE 28 DE XUNO PARA CONTRATAR 4
TRABALLADORES DESEMPREGADOS -SUBVENCION DA ECMA. DEPUTACION
PROVINCIAL- 1 PEON DE OBRAS/SERVIZOS MUNICIPAIS, 1 ALBANEL, 1 OPERARIO-
CONDUCTOR E 1 PEON DE LIMPEZA CONFORME O PROGRAMA DE INTEGRACION
LABORAL MEDIANTE EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS
CONCELLOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA A ANUALIDADE 2016.

ANTECEDENTES

No BOP de 22 de xufio de 2016 saiu publicada a concesion de aprobacién do programa de
integracién laboral mediante execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes para a anualidade 2016.

Tratase dun programa que ten como finalidade o apoio aos concellos para que presten os servizos
minimos municipais en virtude das competencias atribuidas no artigo 36 da LBRL

Segundo establecen as bases: o concello debera realizar a contratacién a persoas en situacion de
desemprego. Sera solicitada a oferta 6 Servizo Galego de Emprego e publicada simultdneamente na
web e no taboleiro de anuncios.

A Resolucién n® 2015/7609 pola que se aproba de forma definitiva a axuda saiu publicado no BOP
n® 118 de 22 de xufio de 2016

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

- Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
dos traballadores.

- Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, de desenvolvemento dos contratos de duracion
determinada.

- Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

- Artigo 235 ¢ concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

- Artigo 103 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

- Artigo 177 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, de aprobacién do texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

Son competente para resolver, de conformidade co que dispon o artigo 21.g) dalei 7/1985, do 2 de
abril, (modificada polo Lei 11/1999, do 21 de abril), e o artigo 41.14 do Real decreto 25686/1986,
do 28 de novembro, que aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico
das entidades locais. .

Por todo o anterior, RESOLVO:

1 Aprobar as bases que rexerdn a convocatoria para a contratacion laboral temporal de 4
traballadores desempregados: 1 pedn de obras ¢ servizos/ 1 albanel/ 1 pedn operario de limpeza ¢ 1
operario conductor) para a realizacion de obra ou servizo subvencionado pola Excma. Deputacion
provincial (programa de integracion laboral mediante execucion de obras e servizos minimos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes para a anualidade 2016)
dende a sinatura do contrato ata o 31 de decembro de 2016. O soldo é de 1053.24€ brutos/mes para



o pedn de obras e servizos incluindo a proporcion de paga extra, para o albanel de 1153.24€/mes
incluindo a proporcién de paga extra, de1086.04€ brutos/mes para o pedn de limpeza viaria con
proporcion de paga extra e 1086.04€ brutos/mes para o operario conductor con proporcion de paga
extra.

As bases aparecen como anexo deste acordo.

2 Autorizar o gasto con cargo as partidas correspondentes do vixente orzamento municipal e
proceder 4 correspondente retencion de crédito, para afrontar os custos dese persoal.

Ponteceso, 28.06.201

OALCALDE ., —> Ante min. A Secretaria
; 7 i(i«r;,’
Xosé Lois Garcia Carballido Cristifa Castro Fuentes

BASES PARA CONTRATAR 4 TRABALLADORES DESEMPREGADOS DE OBRA/SERVIZO
. —SUBVENCION DA ECMA. DEPUTACION PROVINCIAL- 1 PEON DE OBRAS/SERVIZOS
MUNICIPAIS, 1 ALBANEL, 1 OPERARIO-CONDUCTOR E 1 PEON DE LIMPEZA
CONFORME O PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE EXECUCION DE
OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DE MENOS DE 20.000
HABITANTES PARA A ANUALIDADE 2016

1 Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria € a contratacion laboral temporal, a tempo completo, baixo a
modalidade por obra ou servicio determinado dende a sinatura do contrato ata maximo o 31. 12
2016, de 4 prazas de Cuadrilla de obras e servizos municipais” ( 1 pedn de obras ¢ servizos e 1
albanel, 1 peén —operario de limpeza ¢ 1 operario conductor ). O soldo € de 1053.24€ brutos/mes
para o peon de obras e servizos incluindo a proporcion de paga extra, para o albanel de
1153.24€/mes incluindo a proporcion de paga extra, de1086.04€ brutos/mes para o peon de limpeza
viaria con proporcion de paga extra e 1086.04€ brutos/mes para o operario conductor con
proporcion de paga extra.

2 Tipo e duracion do contrato:

O contrato serda de duracion determinada, para realizar a obra ou servizo determinado, de
conformidade co artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, sendo a duraciéon do
contrato dende a stia sinatura ata maximo o 31.12.2016.

A xornada laboral serd a tempo tempo completo con horario de 40 horas semanais

3 Requisitos dos aspirantes:

3.1.Seran requisitos dos aspirantes a esta contratacion con caracter xeral:

1) Ter cumpridos os 16 anos de idade

2) Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional da Unién Europea ou dun pais con tratado
internacional, segundo o que dispdn o artigo 57.3 do Estatuto Basico

3) Estar en posesion do celga 2. No seu caso acreditacion do cofiemento do galego, mediante un
exercicio de caricter oral onde se comprobe a fluidez dos/das aspirantes no manexo do galego oral.
4) Estar en posesion do Certificado de Escolaridad e/o posuir a habilitacion requirida para
o posto de traballo a desempefiar, acreditado mediante certificado de empresa, documentos
de cotizacion, contratos de traballo, vida laboral ou némina



i Teléf.: 981 714 000
72X XX Fax: 981 715 028
concello@ponteceso.net

Yy, www.ponteceso.net

CIF: P1506900H
CONCELLO DE REL: 01150682
RELG: MU 2000/15

PONTECESO

Raa Concello,18 - 15110 PONTECESO (A Corufia)

5) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions pUblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional ou doutro estado, non atoparse inhabilitado ou

en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

6) Para quenes se presenten ao posto de operario-conductor deberan acreditar estar en posesion dos
carnets C1 e CAP

2. As persoas a contratar no programa deberan estar entre as recollidas como incluidas en situacions
de exclusion laboral:

.- Mulleres, ao ter un diferencial de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.

.- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida pola administracion competente
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da discapacidade
comprobarase polos concellos no proceso de seleccion

.-Persoas desfavorecidas que se atopen nalgunha das seguintes situacions:

Drogodependencia, vivir nun fogar onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas
con fogar monoparental e persoas con problemas para atopar emprego por idioma ou cuestion
socioculturais.

.- Parados de longa duracién. Considérase aos efectos aquelas persoas que leven como minimo dous
anos de demandante de emprego.
.-Persoas vitimas de violencia de xénero

4 Presentacion de solicitudes

Aprobadas estas bases por Resoluciéon do organo competente publicaranse na paxina web
municipal e no taboleiro de anuncios e cursarase a oferta pertinente 6 Servizo Galego de
Colocacion.

Respecto 4 oferta ao Servizo Galego de Colocacidne, aprobadas estas bases por Resolucion do
6rgano competente € unha vez que a oficina do INEM remite a relacion de candidatos que se
axustan ao perfil, avisarase polo responsable do expediente ( debendo quedar debidamente
acreditado) a todos os candidatos propostos para convocalos para que aporten nun prazo de catro
dias habiles dende a data da sua comunicacién a documentacion que desexen que lles sexa valorada
de conformidade co disposto na fase de concurso.

Respecto a todos aqueles demandantes de emprego que se presenten sin vir na relacion remitida
pola oficina do INEM, como consecuencia de ter cofieccemento dos postos de traballo pola
publicidade na web e no taboleiro de anuncios, dispofien dun prazo de 6 dias naturais dende o dia
seguinte 4 publicacién, para presentar as diias instancias.

Na solicitude debe de aclararse a qué posto de traballo se presenta o interesado
Os interesados deben aportar xunto coa solicitude toda a documentacion necesaria para acreditar



que son desempregados/as € que forman parte dos colectivos que se relacionan no punto 3.2 destas
bases. Igualmente deben de presentar:
- Fotocopia compulsada do DNI
- Titulo CELGA 2 ou documentacion equivalente
- Certificado de empresa ou fotocopia compulsada dos contratos de traballo e informe orixinal ou
compulsado da vida laboral
- Dos servizos prestados na administracion Publica, valerd como medio de acreditaciéon o certificado
expedido por fedatario.
A documentacién acreditativa das circunstancias a ter en conta a efectos de baremo, podera ser aportada
xunto coa solicitude ou posteriormente a ésta, sempre dentro do prazo maximo establecido para a
presentacion de solicitudes. De non presentarse no citado plazo, non serd obxecto de valoracion na fase de
conecurso.
Rematado o prazo de presentacién de instancias, aprobarase a relacion de admitidos e excluidos
provisional, que disporan do prazo dun dia habil para presentar a documentacion, no seu caso.
Posteriormente, aprobarase a relacion definitiva de admitidos e excluidos e nesta Resolucion fixarase a
composicion do Tribunal e a data de reunion para a baremacion dos candidatos
5 Tribunal cualificador das probas:
1 O tribunal cualificador designado pola alcaldia, estara integrado polos seguintes membros:
Presidenta: A secretaria do concello, ou que a sustitda
Secretario (con voz e sen voto): José Manuel Ordofiez Barca. funcionario, administrativo do
Concello.
Vogais:
Cristina Garcia Haz, traballadora social
Julia Ures Villar, normalizadora lingiiistica
Fernando Naya Abeleira, funcionario, administrativo do Concello.
2 O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, de todos os seus membros
De todalas reunions que faga o tribunal o secretario redactara acta .

3 Os membros do tribunal absteranse de intervir € comunicarano a autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias prevista no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico das
administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran
aquelas cincunstancias,

4 O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes bases asi como nos
casos non previstos nelas.

5 O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de
aspirantes ¢ de prazas convocadas, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecerd unha orde para cubri-las posibles vacantes que poideran producirse, s6 valido para a
presente campaiia.

6 O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera 4 adopcion do decreto correspondente que
resolvera a contratacion.

7 Os membros do tribunal percibiran as dietas conforme o RD 462/2002 de 24 de maio sobre
indemnizacions por razon do servizo.
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6 Seleccion:

Fase de concurso:
Nesta fase avaliaranse os méritos alegados polos/as aspirantes no momento de presentar a sua
instancia para tomar parte neste proceso selectivo, tendo en conta o seguinte baremo:

6.1. Experiencia profesional

- Por cada mes de servizo prestado como albanel ou categoria profesional similar (grupo de
cotizacién 8) na Administracion Publica ou empresa privada : 0,10 ptos ata un méximo de 2 ptos.

- Por cada mes de servizo prestado como pedn de obras e servizos ou categoria profesional similar (
grupo de cotizacion 10) na Administracion Publica ou empresa privada: 0.10 puntos ata un maximo
de 2 puntos.

- Por cada mes de servizo prestado como peén operario de limpeza ou categoria profesional similar
(grupo de cotizaciéon 10) na Administracion Publica ou empresa privada : 0,10 ptos ata un maximo
de 2 ptos.

- Por cada mes de servizo prestado como pedn- operario conductor ou categoria profesional similar
(grupo de cotizacion 10) na Administracién Publica ou empresa privada : 0,10 ptos ata un maximo
de 2 ptos.

Os servicios prestados acreditaranse con informe de vida laboral acompafiado do contrato de
traballo ou certificacion de servicios prestados emitida pola Administracion publica competente.
6.2.Demandante de emprego

Por cada mes de de antigiiidade como demandante de emprego: 0,20 ptos por mes ata 0 maximo de
3,00 ptos

6.3. Situacidn social,

6.3.1. Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracién no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administracions Piblicas 1 punto por cada curso/ou
programa ata un méaximo de 3 tendo en conta que os cursos ou programa de menos 20 horas non
seran valorados

6.3.2. Por ser muller ao ter un diferencial de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes, 1
pto.

6.3.3. Por discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida pola administracion competente
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%, sempre que non impida desenvolver as
funciéns do posto, 1 pto.

6.3.4.Persoas desfavorecidas que se atopen nalgunha das seguintes situacions:

Drogodependencia xa rehabilitado ou nun programa de rehabilitacion, vivir nun fogar onde
ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental ¢ persoas con problemas
para atopar emprego por idioma ou cuestion socioculturais. 1 pto. por cada situacion acreditada. As
circunstacias acreditaranse por informe de traballador social municipal 4 vista da documentacion
aportada.

6.3.5.- Parados de longa duracion. Considérase aos efectos aquelas persoas que leven dous anos
como minimo de demandante de emprego. 1 pto.
6.3.6.-Persoas vitimas de violencia de xénero. 1 pto.




7 Procedemento de seleccion:

Rematada a cualificacién dos aspirantes, o tribunal cualificador publicara no taboleiro de anuncios
do concello a relacién de todos os aspirantes coa puntuacién final (que estard determinada pola
suma dos puntos obtidos na fase do concurso). O tribunal elevard a correspondente proposta de
contratacion a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion total mais alta.

No caso de empate na puntuacion final darase preferencia aos/as candidatos/as que acadasen unha
maior puntuacién na fase de experiencia profesional. Se persiste 0 empate, decidira o voto de
calidade do presidente do tribunal.

8 Presentacion de documentos

Cada unha/un das/dos aspirantes propostos presentaran na Secretaria do concello, no prazo de tres
dias naturais (contados a partir da publicacion do resultado de seleccion), os documentos

que acrediten que cumpren todos e cada un dos requisitos esixidos na base 3 desta convocatoria, no
caso de que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo.
Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza mayor, algiin ou algunha dos/das aspirantes
propostos/as non presentara a sua documentacion ou non acreditara reunir os requisitos esixidos,
non se poderd proceder 4 sua contratacion, € quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades en que pudiera incorrer por falsidade na instancia ou na
documentacion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

9 Formalizacién dos contratos:

Unha vez presentada a documentacién 4 que se refire o apartado anterior, o 4rgano competente da
corporacion procederd a contratar a favor dos/das aspirantes propostos/as polo tribunal cualificador,
e serd nula a contratacion de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme 4
normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar desde a
data de notificacion do acordo de nomeamento.

Previamente & asinatura do contrato, os/as aspirantes contratados/as deberan subscribir a
declaracién 4 que se refire o artigo 13.1 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades.

Mentes non se formalicen os respectivos contratos € non se incorporen ao posto de traballo, as/os
aspirantes non teran dereito a percepcion econémica de ninguna clase.

As persoas contratadas estardn obrigadas a prestar a stia xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedard sometida a un
periodo de proba, co alcalce previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita 4
lexislacion laboral pertinente.

10 Normas finais

1 Para todo o que non esta previsto nestas bases ou para o que as contradigan, sera de aplicacion
suletoria o establecido na Lei reguladora das bases do réxime local, na Lei de administracion local
de Galicia, no Real decreto 896/1991, no Real decreto 364/1995, e na demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

2 Os actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos,
exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da casa do concello.

3 Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do tribunal,
poderan ser impugnados polos/as intersados/as nos casos € na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.
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A presentacién de reclamacions suspendera a continuacion do proceso selectivo, agds que asi o
decida o 6rgano que o convoca este.

4 Contra estas bases e contra a resolucion que as aproba, que pon fin 4 via administrativa, poderase
interpor o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo da
Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da publicacién na convocatoria).
Con caricter potestativo e previo, podera interponer o recurso de reposicidn no prazo de un mes
(contado dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste caso, non se poderd
interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o prazo para a
interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contados dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.
Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

O tribunal queda facultado para resolver todalas dubidas que xurdan na aplicacion das presentes
bases, asi como nos casos non previstos polas mesmas.

Ponteceso, 28/06/2016






